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 E m b e d d i n g  S a f e t y :  O u r  P r i o r i t y

D e c e m b e r  i s s u e  o f  A L E GA L U  h a s  c o m e  w i t h  a  s u c c e s s  s t o r y  o f

t h e  i m p a c t f u l  r e s u l t .  I t s  c r e a t i v e  a n d  r e s o u r c e f u l .  A s  y o u  r e a d

t h r o u g h ,  y o u  w o u l d  g e t  a n  u n d e r s t a n d i n g  t h a t  o u r  O r g a n i s a t i o n

h a s  c r e a t e d  a  s a f e  c u l t u r e  f o r  a l l ,  e s p e c i a l l y  f o r  t h e  v u l n e r a b l e .

W e  a r e  p l e a s e d  t o  a n n o u n c e  a  m a j o r  s t e p  f o r w a r d  i n  o u r

c o m m i t m e n t  t o  f o s t e r i n g  a  s a f e  a n d  r e s p e c t f u l  e n v i r o n m e n t  f o r

e v e r y o n e  i n v o l v e d  w i t h  o u r  o r g a n i z a t i o n .  A  c o m m i t t e d  t e a m ,

t r a i n e d  a n d  w e l l  i n f o r m e d  a n d  t w o  r o u n d s  o f  c a p a c i t y  b u i l d i n g

a r e  c o n d u c t e d  a n d  s a f e g u a r d i n g  m e s s a g e  i s  s t r e a m l i n e d  i n  a l l

t h e  p r o g r a m m e s .

W e  h a v e  a c t i v e l y  w o r k e d  t o  i n s t i t u t i o n a l i z e  o u r  s a f e g u a r d i n g

m e c h a n i s m ,  t r a n s f o r m i n g  i t  f r o m  a  s e t  o f  p o l i c i e s  i n t o  a  d e e p l y

e m b e d d e d  p a r t  o f  o u r  o r g a n i z a t i o n a l  D N A  a n d  d a i l y  o p e r a t i o n s .

T h i s  m e a n s  t h e  s t a n d a r d i z e d  P r o c e d u r e s  t h a t  i s  c l e a r l y  d e f i n e d ,

a c c e s s i b l e ,  a n d  c o n s i s t e n t  p r o t o c o l s  f o r  r e p o r t i n g ,  r e s p o n d i n g

t o ,  a n d  i n v e s t i g a t i n g  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s  a r e  i n  p l a c e .  A  c l e a r

a c c o u n t a b i l i t y  s e t  i n  e s t a b l i s h i n g  s p e c i f i c  r o l e s  a n d

r e s p o n s i b i l i t i e s  w i t h i n  t h e  o r g a n i z a t i o n  t o  o v e r s e e  c o m p l i a n c e

a n d  c h a m p i o n  s a f e g u a r d i n g  e f f o r t s .

M o r e  i m p o r t a n t l y ,  c o n t i n u o u s  r e v i e w  o f  i m p l e m e n t i n g  a  p r o c e s s

a n d  r e v i e w s  t o  e n s u r e  o u r  m e c h a n i s m s  r e m a i n  r o b u s t ,  r e l e v a n t ,

a n d  e f f e c t i v e  a r e  s t a n d a r d i z e d .  O u r  c o l l e c t i v e  r e s p o n s i b i l i t y  i s

t o  k n o w ,  u n d e r s t a n d ,  a n d  c h a m p i o n  t h e s e  s t a n d a r d s .  B y

i n s t i t u t i o n a l i z i n g  s a f e g u a r d i n g ,  w e  e n s u r e  t h a t  s a f e t y  i s

e v e r y o n e ' s  p r i o r i t y ,  e v e r y  d a y .  

A  n o t e  f r o m  

t h e  D i r e c t o r . . . . . . .
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T h e  R e g i o n a l  F o r u m  D i r e c t o r s  S y n o d a l

M e e t i n g  c u m  R F A P  R e v i e w  M e e t i n g  w a s

h e l d  o n  2 5 t h  a n d  2 6 t h  A u g u s t  2 0 2 5  a t  t h e

T a m i l  N a d u  S o c i a l  S e r v i c e  S o c i e t y

( T A S O S S ) ,  3 5 - B ,  M a r s i n g p e t  R o a d ,  P o s t

B o x  N o .  4 4 ,  T i r u c h i r a p p a l l i  –  6 2 0  0 0 1 ,

T a m i l  N a d u ,  I n d i a .  I n p u t  s e s s i o n s  w e r e

h e l d  o n  t h e  f o l l o w i n g  t o p i c s :  C h a l l e n g e s

o f  S o c i a l  A p o s t o l a t e  i n  C o n t e m p o r a r y

I n d i a ,  G r a s s r o o t s  L e a d e r s h i p  i n  A c t i o n  –

F r o m  S e l f - H e l p  t o  S o c i a l  C h a n g e ,

F i n a n c i a l  I n t e g r i t y  a n d  L e g a l

A c c o u n t a b i l i t y  i n  t h e  E r a  o f  F C R A

A m e n d m e n t s ,  a n d  S u s t a i n i n g  t h e  M i s s i o n

–  A c c e s s i n g  C S R  f o r  S o c i a l  I m p a c t  i n

F a i t h - R o o t e d  I n s t i t u t i o n s  b y  e m i n e n t

p e r s o n a l i t i e s  �  T h e  m e e t i n g  w a s  a t t e n d e d

b y  r e p r e s e n t a t i v e s  f r o m  1 3  R e g i o n a l

F o r u m s  a c r o s s  t h e  c o u n t r y ,  w h o  s h a r e d

t h e  s t a t u s  o f  s a f e g u a r d i n g  r o l l - o u t  a n d

t h e  p r o g r e s s  o f  t h e  R e g i o n a l  F o r u m

A c c o m p a n i m e n t  P r o c e s s  ( R F A P ) .  �  T h e

p r o g r e s s  w a s  r e v i e w e d ,  f o l l o w e d  b y

d i s c u s s i o n s  o n  f e e d b a c k  a n d  f u t u r e

s t r a t e g i e s .  S t r a t e g i c  a p p r o a c h e s ,

t h e m a t i c  g a p s ,  a n d  b o t t l e n e c k s  w e r e  a l s o

p r e s e n t e d .  �  T h e  p r o g r a m m e  w a s

f a c i l i t a t e d  b y  t h e  C a r i t a s  a n d  C R S  t e a m s
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REGIONAL FORA
ACCOMPANIMENT PROGRAM

REVIEW MEETING 

K R O S S  o r g a n i z e d  a  t w o - d a y  t r a i n i n g

p r o g r a m m e  o n  G o v e r n m e n t  S c h e m e s  o n

2 6 t h  a n d  2 7 t h  A u g u s t  2 0 2 5 .  A  t o t a l  o f  3 2

w o m e n  f r o m  p a r t n e r  o r g a n i z a t i o n s

a c t i v e l y  p a r t i c i p a t e d  i n  t h e  s e s s i o n s .  T h e

t r a i n i n g  f o c u s e d  o n  e n h a n c i n g  a w a r e n e s s

a n d  e q u i p p i n g  p a r t i c i p a n t s  w i t h

k n o w l e d g e  a b o u t  v a r i o u s  g o v e r n m e n t

w e l f a r e  s c h e m e s ,  e n a b l i n g  t h e m  t o  b e t t e r

a c c e s s  a n d  d i s s e m i n a t e  i n f o r m a t i o n

w i t h i n  t h e i r  c o m m u n i t i e s .  T h e  p r o g r a m m e

s e r v e d  a s  a  p l a t f o r m  f o r  l e a r n i n g ,

d i s c u s s i o n ,  a n d  c a p a c i t y  b u i l d i n g  t o w a r d s

w o m e n ’ s  e m p o w e r m e n t  a n d  s o c i a l

d e v e l o p m e n t .

TRAINING ON GOVERNMENT
SCHEMES



In  the months of  August  and September 2025 ,  DLF tra ining programmes were

conducted across 14 DSSS with the object ive of  strengthening grassroots leadership

and federat ions .  The sessions covered key aspects such as strengthening federat ions

for  col lect ive act ion ,  understanding the roles and responsibi l i t ies of  leaders for

ef fect ive governance ,  and personal i ty  development to bui ld conf idence ,

communicat ion ,  and decis ion -making ski l ls  among part ic ipants .  The tra ining created

an interact ive plat form for  leaders and members to share their  exper iences ,  gain

pract ical  ins ights ,  and enhance their  leadership capaci t ies .  As a resul t ,  part ic ipants

fel t  more empowered and prepared to lead their  communit ies with greater

responsibi l i ty  and vis ion ,  thereby contr ibut ing to the growth and sustainabi l i ty  of

federat ions .

DISTRICT LEVEL FEDERATION -  DLF TRAININGS
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A  o n e - d a y  t r a i n i n g  o n  “ S t r e n g t h e n i n g  o f  S t a t e  L e v e l  F e d e r a t i o n  ( S L F ) ”

w a s  o r g a n i z e d  a t  S M S S S ,  S h i v a m o g g a  o n  1 7 t h  S e p t e m b e r  2 0 2 5 ,  w i t h  t h e

a c t i v e  p a r t i c i p a t i o n  o f  4 3  r e p r e s e n t a t i v e s  f r o m  p a r t n e r  o r g a n i z a t i o n s .

T h e  t r a i n i n g  h i g h l i g h t e d  t h e  c o n c e p t  a n d  s i g n i f i c a n c e  o f  S L F s  a s

c o l l e c t i v e  p l a t f o r m s  w o r k i n g  a t  t h e  s t a t e  l e v e l  t o  s t r e n g t h e n  g r a s s r o o t s

i n i t i a t i v e s  a n d  a m p l i f y  c o m m u n i t y  v o i c e s .  S e s s i o n s  c o v e r e d  t h e  c o r e

f u n c t i o n s  o f  S L F s  s u c h  a s  a d v o c a c y ,  n e t w o r k i n g ,  c a p a c i t y  b u i l d i n g ,  a n d

p r o m o t i n g  a c c e s s  t o  g o v e r n m e n t  s c h e m e s ,  a l o n g  w i t h  t h e  i m p o r t a n c e  o f

s e l f - m a n a g e m e n t ,  t r a n s p a r e n c y ,  a n d  a c c o u n t a b i l i t y  i n  o r g a n i z a t i o n a l

p r o c e s s e s .  P a r t i c i p a n t s  a l s o  r e f l e c t e d  o n  t h e  r o l e s  a n d  r e s p o n s i b i l i t i e s

o f  l e a d e r s  i n  m o b i l i z i n g  c o m m u n i t i e s ,  b u i l d i n g  l i n k a g e s ,  a n d  e n s u r i n g

s u s t a i n a b i l i t y  o f  f e d e r a t i o n s .  T h e  p r o g r a m m e  e n a b l e d  m e m b e r s  t o  g a i n

c l a r i t y ,  s h a r e  e x p e r i e n c e s ,  a n d  c o m m i t  t h e m s e l v e s  t o  s t r e n g t h e n i n g

S L F s  a s  v e h i c l e s  o f  e m p o w e r m e n t  a n d  s o c i a l  c h a n g e .

TRAINING ON STRENGTHENING OF
STATE LEVEL FEDERATION
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VISIT TO KROSS-  BY STUDENTS OF PEOPLES COOPERATIVE ARTS AND
SCIENCE COLLEGE,  MUNNAD, KASARAGOD, KERALA
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On September 19 ,  2025 ,  the students of  Peoples Cooperat ive Arts and Science

Col lege ,  Munnad ,  Kasaragod ,  Kerala ,  v is i ted KROSS as part  of  their  BSW and MSW

curr iculum .  The group arr ived at  2 :30 PM and was warmly welcomed by the Human

Resource Off icer.

Rev.  Fr.  R ichard Pais ,  Director  of  KROSS ,  del ivered the introductory address ,  br ief ly

highl ight ing the var ious social  act iv i t ies carr ied out  by the organizat ion .  Fol lowing this ,

Mr.  Rajashekar,  Women Empowerment Programme (WEP )  Coordinator,  or iented the

students on the v is ion ,  mission ,  and goals of  KROSS .  He also elaborated on the

ini t iat ives of  Samrudi  and the organizat ion ’s Safeguarding Pol icy.  The interact ive Q&A

session was moderated by the HR .  The students expressed their  happiness and

appreciat ion to the KROSS staf f  for  the valuable opportuni ty.

A Mandatory Safeguarding Orientat ion was

held on September 29 ,  2025 ,  at  Chaitanya ,

Shivamogga ,  wi th 56 part ic ipants

strengthening their  understanding of

safeguarding responsibi l i t ies .  The session

reaff i rmed the organizat ion ’s commitment to

protect ing the r ights and digni ty of  chi ldren

and vulnerable adults  by prevent ing

harassment ,  exploi tat ion ,  and abuse .  I t

h ighl ighted key aspects such as prevent ion ,

ident i f icat ion ,  report ing ,  and redressal ,  whi le

promoting a strong safeguarding cul ture rooted

in v igi lance ,  safe recrui tment ,  qual i ty  pract ices ,

respect  for  divers i ty,  and overal l  wel l -being .
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ಮಾನವನಾಗಿ  ಹುಟ್ಟಿದ  ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ  ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ  ಅನೇಕ  ಮೌಲ್ಯಗಳನ್ನು  ಹೊಂದಿರುತ್ತಾನೆ .  ನಮ್ಮ
ಸುತ್ತಲಿನ  ಸಾಮಾಜಿಕ  ಪರಿಸರದ  ಪ್ರಭಾವದಿಂದಾಗಿ  ನಾವು  ಅದನ್ನು  ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ  ಬರುತ್ತಿದ್ದೇವೆ .
ಈ  ಮೌಲ್ಯಗಳ  ಅಧಃಪತನಕ್ಕೆ  ನಮ್ಮಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ  ಧೃಢತೆಯ  ನ್ಯೂನತೆಯೇ  ಕಾರಣ .  ನಾವು  ಅನೇಕ
ಮೇರು  ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ  ಜೀವನ  ಮೌಲ್ಯಗಳನ್ನು  ಓದಿದ್ದೇವೆ  .  ಉದಾ :  ಅಬ್ರಹಾಂ  ಲಿಂಕನ್  ಚಿಕ್ಕವರಿದ್ದಾಗ
ಒಮ್ಮೆ  ಒಂದು  ಮರ  ಕಡಿದು  ಹಾಕುತ್ತಾರೆ .  ಅವರ  ತಂದೆ  ಬಂದು  ಸಿಟ್ಟಿನಿಂದ  ಕೇಳಿದಾಗ  ನಾನೇ
ಕಡಿದಿದ್ದುಅಂತ  ನಿಜ  ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ .  ಅದೇ  ರೀತಿ  ಗಾಂಧೀಜಿ  ಒಮ್ಮೆಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ  ಕಾಪಿ  ಹೊಡಿ
ಅಂತ  ತಮ್ಮ  ಅದ್ಯಾಪಕರೇ  ಹೇಳಿದರೂ   ಕಾಪಿ  ಹೊಡೆಯೋದಿಲ್ಲ  ಇಂತಹ  ಮೌಲ್ಯಗಳನ್ನು
ಬೆಳೆಸಿಕೊಂಡಾಗ  ಮಾತ್ರ  ನಾವುಸಮಾಜದಲ್ಲಿ  ಇತರರಿಂದ  ಭಿನ್ನವಾಗಿ  ಕಾಣಲು  ಸಾಧ್ಯ .

ಮಾನವನಲ್ಲಿ  ಇರಬೇಕಾದ  ಮೌಲ್ಯಗಳಲ್ಲಿ  ಔದಾರ್ಯವೂ  ಒಂದು .  ಮನುಷ್ಯನಲ್ಲಿ
ಯಾವುದುಕಡಿಮೆಯಾದರೂ  ಔದಾರ್ಯಕಡಿಮೆ  ಆಗಬಾರದು .  ಔದಾರ್ಯದಲ್ಲಿ  ಸ್ವಾರ್ಥಇರುವುದಿಲ್ಲ .
ನಿಸ್ವಾರ್ಥಇರುತ್ತದೆ .  ತನ್ನ  ಸುಖ  ಸಂತೋಷಗಳಲ್ಲಿಇನ್ನೊಬ್ಬರು  ಸಹಭಾಗಿಗಳಾಗುವಂತೆ  ಮಾಡುವ
ಔದಾರ್ಯದಲ್ಲಿಯೇ   ಮನುಷ್ಯನ  ಶ್ರೇಷ್ಠತೆ  ಇದೆ .  ಇನ್ನೊಬ್ಬರ  ಸುಖದಲ್ಲಿಯೇತನ್ನ  ಸುಖಇದೆಯೆಂದು
ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವಮನುಷ್ಯನೇ  ಹೆಚ್ಚುಸುಖಿ  ಎನಿಸುತ್ತಾನೆ .

ಯಾವನಾದರೂ  ಒಬ್ಬನುಮನುಷ್ಯನೆನಿಸಬೇಕಾದರೆ ,  ಅವನುಸಮಾಜಕ್ಕೆ ,  ಸಾರ್ವಜ  ರಿಗೆ ,
ಉಪಯುಕ್ತವೆನಿಸುವುದನ್ನು  ಸದಾಕಾಲವೂಕೊಡುತ್ತಲೇ  ಇರಬೇಕು .  ಔದಾರ್ಯವೆಂದರೆ  ಬೇರೆಇನ್ನೇನೂ
ಅಲ್ಲ ,ನಮ್ಮ  ಸಹಬಾಂಧವರನ್ನುಪ್ರೀತಿಸುವುದು .  ನಾವುಪ್ರೀತಿ  ಮಾಡುವವರಿಗೋಸುಗ ,  ನಾವು  ಏನ  ನ್ನೂ   
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೂ  ಸಿದ್ಧರಾಗಿರುತ್ತೇವೆ .  ಇನ್ನೊಬ್ಬನನ್ನುಪ್ರೀತಿಸಲಿಲ್ಲದವರು
ಮನುಷ್ಯನೆಂದುಅನಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ  ಅನರ್ಹನೆನಿಸುತ್ತಾರೆ .  

ಮಾನವತೆಯನ್ನುಔದಾರ್ಯ  ಎಲ್ಲಿದೆಯೋಅಲ್ಲಿ  ಕಾಣುತ್ತೇವೆ .ಮಾನವತೆ  ಇಲ್ಲವೆಂದರೆಅಲ್ಲಿ
ಔದಾರ್ಯವೂಇರುವುದಿಲ್ಲ .  ಔದಾರ್ಯವು ,  ಮನುಷ್ಯರನ್ನು  ಒಂದುಗೂಡಿಸಿ ,  ಅವರನ್ನು
ಹಿಡಿದುಕೊಳ್ಳುವಸುವರ್ಣದ  ಕೊಂಡಿಯಾಗಿದೆ .  ದುಃಖ ,  ದುರಂತ ,  ದುರ್ಘಟನೆ  ಎಲ್ಲಿಯೇಸಂಭವಿಸಲಿ ,
ಮನುಷ್ಯನ  ಔದಾರ್ಯ  ಅಲ್ಲಿ  ಜಾಗೃತಗೊಳ್ಳಬೇಕು .  ಔದಾರ್ಯವು ,  ಮನುಷ್ಯನ  ಕರುಣೆಯ
ಒಂದುಭಾಗವೇ  ಆಗಿದೆ .  ಟಾಲ್  ಸ್ಟಾಯ್  ಅವರ  ಪ್ರಸಿದ್ಧಕತೆಗಳಲ್ಲಿ  ಒಂದಾದ  ’ಮಾಸ್ಟರ್  ಆಂಡ್
ಮ್ಯಾನ”  ಎಂಬ  ಕತೆಯ  ಸಾರಾಂಶದಂತೆ ,  ಸುಖ  ದೊರೆಯುವುದು  ಸಂಪತ್ತನ್ನು  ಗಳಿಸುವುದರಲ್ಲಿ  ಅಲ್ಲ ,
ಸಂಕಷ್ಟದಲ್ಲಿ  ಇರುವವರಿಗೆ  ನೆರವಾಗುವುದರಲ್ಲಿ  ಎಂಬ  ಭಾವ  ಧನಿಕನ  ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ  ಮೂಡಿ
ಸೇವಕನನ್ನು  ಬದುಕಿಸಿದ  ಔದಾರ್ಯದ  ಬಗ್ಗೆ  ತಿಳಿಸುತ್ತದೆ

 ಬಹು  ಉದಾರ  ರೀತಿಯಿಂದ  ತನ್ನ  ಔದಾರ್ಯವನ್ನು  ಯಾವನು  ಇನ್ನೊಬ್ಬನ  ಮೇಲೆ  ಧಾರೆ
ಎರೆಯುವನೋ  ಅವನೆಂದೂ  ಬಡವನಾಗುವುದಿಲ್ಲ .  ಔದಾರ್ಯವನ್ನು  ತನ್ನ  ಜೀವನದಲ್ಲಿ  ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ
ತರುವ  ಮನುಷ್ಯನನ್ನು  ಅದು  ಶ್ರೀಮಂತಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ .  
ನಿಜವಾದ  ವಿಚಾರಶೀಲರಲ್ಲಿಔದಾರ್ಯ  ಇದ್ದೇಇರುತ್ತದೆ .  ವಿಚಾರ  ಶೀಲತೆ  ಹಾಗೂಹೃದಯ
ಬೇರೆಬೇರೆಯೆಂದು  ವಿಂಗಡಿಸುವವರುಇದ್ದೇ  ಇರುತ್ತಾರೆ .  ವಿಚಾರಶೀಲತೆ  ಇರುವಲ್ಲಿಹೃದಯ
ಇದ್ದೇಇರುತ್ತದೆ .  ನ್ಯಾಯ  ಅನ್ಯಾಯಗಳನ್ನು  ವಿವೇಕವೇವಿಂಗಡಿಸಿ  ತೋರಿಸುತ್ತದೆ .  ಮನುಷ್ಯನು
ತನ್ನಸಹಬಾಂಧವರ  ಬಗೆಗೆಸ್ಪಂದಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ .  ಅವನವಿವೇಕವು  ಅವನಹೃದಯದ  ಮೇಲೆಕೆಲಸ
ಮಾಡಿದೆಯೆಂದೇತಿಳಿಯಬೇಕು .
 ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ  ಔದಾರ್ಯ  ಕಡಿಮೆಆಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ,  ಅದನ್ನು  ತಮ್ಮ  ಜೀವನದಲ್ಲಿ  ಅಳವಡಿಸಿ  ಅನುಷ್ಠಾನ
ಮಾಡುವ  ಜನರುಕಡಿಮೆ  ಆಗಿರುವುದೇಕಾರಣವಾಗಿದೆ .  ಇನ್ನೊಬ್ಬರಲ್ಲಿಔದಾರ್ಯವನ್ನು
ಅಪೇಕ್ಷಿಸುವವನುಅದನ್ನು  ಮೊದಲುತನ್ನಲ್ಲಿ  ತೋರಿಸಬೇಕು .  ಅದೂ  ಕೂಡ ,  ದಾನ
ಧರ್ಮವುಮನೆಯಿಂದಲೇ  ಆರಂಭವಾಗಬೇಕುಎನ್ನುವ  ಮಾತಿನಂತೆಯೇಇದೆ .  
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A  s e r i e s  o f  t w o - d a y  t r a i n i n g  p r o g r a m m e s  o n  F r e e  L e g a l  A i d  S e r v i c e s  w e r e

h e l d  a c r o s s  H u m n a b a d ,  S h i v a m o g g a ,  M a n g a l u r u ,  a n d  M a n d y a  f r o m  7 t h  t o

1 0 t h  O c t o b e r  2 0 2 5 ,  a i m e d  a t  e n h a n c i n g  w o m e n ’ s  l e g a l  a w a r e n e s s  a n d

e m p o w e r i n g  t h e m  t o  a c c e s s  j u s t i c e .  W o m e n  f r o m  v a r i o u s  c l u s t e r s

p a r t i c i p a t e d  a c t i v e l y  i n  s e s s i o n s  t h a t  c o v e r e d  l e g a l  r i g h t s ,  d o m e s t i c

v i o l e n c e  l a w s ,  p r o c e d u r e s  f o r  s e e k i n g  l e g a l  a i d ,  a n d  t h e  r o l e  o f  l e g a l

s e r v i c e  a u t h o r i t i e s .  R e s o u r c e  p e r s o n s  o f f e r e d  p r a c t i c a l  g u i d a n c e  t h r o u g h

d i s c u s s i o n s ,  c a s e  s t u d i e s ,  a n d  g r o u p  a c t i v i t i e s ,  h e l p i n g  p a r t i c i p a n t s

b e t t e r  u n d e r s t a n d  p r o t e c t i o n  m e c h a n i s m s  a n d  l e g a l  r e m e d i e s  a v a i l a b l e  t o

t h e m .  A c r o s s  a l l  c e n t r e s ,  p a r t i c i p a n t s  e x p r e s s e d  a p p r e c i a t i o n  f o r  t h e

t r a i n i n g ,  n o t i n g  t h a t  i t  s t r e n g t h e n e d  t h e i r  c o n f i d e n c e  t o  a s s e r t  t h e i r

r i g h t s  a n d  s u p p o r t  o t h e r s  i n  t h e i r  c o m m u n i t i e s .

CLUSTER LEVEL TRAINING PROGRAMME ON FREE LEGAL
AID SERVICES

www .krossbangalore .com
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SAFEGUARDING MODULE- I  :  THREE-DAY CAPACITY BUILDING
WORKSHOP -  NEW DELHI

A  t h r e e - d a y  C a p a c i t y  B u i l d i n g  W o r k s h o p  o r g a n i z e d  b y  C a r i t a s  I n d i a  i n  N e w  D e l h i

f r o m  N o v e m b e r  5 – 7 ,  2 0 2 5 ,  b r o u g h t  t o g e t h e r  3 4  p a r t i c i p a n t s  f r o m  t h e  R e g i o n a l

F o r u m  a n d  s i x  n e w  p a r t n e r s .  T h e  T o T  p r o g r a m m e  s t r e n g t h e n e d  p a r t i c i p a n t s ’

k n o w l e d g e  o n  c u l t u r a l  v i o l e n c e ,  s e x u a l  h a r a s s m e n t ,  e x p l o i t a t i o n ,  a d v e r s e

c h i l d h o o d  e x p e r i e n c e s ,  s p i r i t u a l  a b u s e ,  a n d  k e y  s a f e g u a r d i n g  l a w s  s u c h  a s  P O S H

a n d  P O C S O .  T h e  w o r k s h o p  a l s o  p r o v i d e d  a  c l e a r  o v e r v i e w  o f  t h e  s a f e g u a r d i n g

e c o s y s t e m  a n d  h e l p e d  p a r t i c i p a n t s  d e v e l o p  a  t h r e e - m o n t h  a c t i o n  p l a n .  D e s i g n e d

t o  b u i l d  o w n e r s h i p  a n d  s u s t a i n a b i l i t y ,  t h e  t r a i n i n g  e q u i p p e d  t h e  F o r u m  t o

i n d e p e n d e n t l y  c o n d u c t  s a f e g u a r d i n g  s e s s i o n s  f o r  i t s  p a r t n e r  D S S S s .
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A  t w o - d a y  L o c a l  R e s o u r c e  M o b i l i s a t i o n  W o r k s h o p  w a s  h e l d  o n  1 4 t h  a n d

1 5 t h  N o v e m b e r  2 0 2 5  a t  t h e  E C H O  C e n t r e  f o r  J u v e n i l e  J u s t i c e ,  B a n g a l o r e ,

f a c i l i t a t e d  b y  t h e  M I S E R E O R  t e a m .  T h e  w o r k s h o p  f o c u s e d  o n

s t r e n g t h e n i n g  l o c a l  f u n d r a i s i n g  c a p a c i t i e s ,  w i t h  k e y  s e s s i o n s  o n

d e v e l o p i n g  e f f e c t i v e  e l e v a t o r  p i t c h e s  a n d  p r a c t i c a l  a p p r o a c h e s  t o  l o c a l

r e s o u r c e  m o b i l i s a t i o n .  T h r o u g h  i n t e r a c t i v e  d i s c u s s i o n s  a n d  e x e r c i s e s ,

p a r t i c i p a n t s  e n h a n c e d  t h e i r  s k i l l s  i n  c o m m u n i c a t i n g  o r g a n i s a t i o n a l  i m p a c t

a n d  e n g a g i n g  l o c a l  d o n o r s ,  c o n t r i b u t i n g  t o  m o r e  s u s t a i n a b l e  a n d  s e l f -

r e l i a n t  s o c i a l  i n i t i a t i v e s .

WORKSHOP ON LOCAL RESOURCE MOBILISATION

www .krossbangalore .com
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MISEREOR REPRESENTATIVE  VISIT TO KROSS

M s .  H e i k e ,  M I S E R E O R  I n - c h a r g e ,

v i s i t e d  K R O S S  o n  1 8 t h  N o v e m b e r

2 0 2 5 .  S h e  i n t e r a c t e d  w i t h  t h e

K R O S S  t e a m  t o  r e v i e w  o n g o i n g

p r o g r a m m e s ,  d i s c u s s  k e y

d e v e l o p m e n t s ,  a n d  s t r e n g t h e n  t h e

p a r t n e r s h i p ,  r e a f f i r m i n g  a  s h a r e d

c o m m i t m e n t  t o  p e o p l e - c e n t r e d  a n d

i m p a c t f u l  s o c i a l  m i n i s t r y

i n i t i a t i v e s .



T h r e e - d a y  W o m e n  E m p o w e r m e n t  P r o g r a m  ( W E P )  R e v i e w  M e e t i n g  f r o m

N o v e m b e r  1 2 t h  t o  1 3 t h ,  2 0 2 5 ,  f o l l o w e d  b y  a  C a p a c i t y  B u i l d i n g  T r a i n i n g -

c u m - W o r k s h o p  o n  N o v e m b e r  1 4 t h .  T h e  r e v i e w  m e e t i n g  b r o u g h t  t o g e t h e r

c o o r d i n a t o r s  a n d  a n i m a t o r s  f r o m  1 4  p a r t n e r  o r g a n i z a t i o n s ,  w h e r e  e a c h

o r g a n i z a t i o n  p r e s e n t e d  t h e i r  r e p o r t s ,  r e f l e c t i n g  o n  a c h i e v e m e n t s  a n d

c h a l l e n g e s .  T h e  c o l l a b o r a t i v e  d i s c u s s i o n s  l e d  t o  t h e  d e v e l o p m e n t  o f  a

c l e a r  a c t i o n  p l a n  a i m e d  a t  i m p r o v i n g  p r o g r a m  i m p l e m e n t a t i o n  a n d

a d d r e s s i n g  k e y  i s s u e s .

O n  N o v e m b e r  1 4 t h ,  t h e  C a p a c i t y  B u i l d i n g  W o r k s h o p  w a s  h e l d  w i t h  a  g r o u p

o f  l i k e - m i n d e d  w o m e n ,  f o c u s i n g  o n  s t r e n g t h e n i n g  l e a d e r s h i p  s k i l l s  a n d

f o s t e r i n g  c o l l a b o r a t i o n  f o r  s o c i a l  c h a n g e .  A  s p e c i a l  s e s s i o n  w a s

c o n d u c t e d  b y  M r .  C h a n d  P e e r ,  w h o  d e l i v e r e d  a n  i n s i g h t f u l  a d d r e s s  o n

l e a d e r s h i p  a n d  w o m e n ’ s  e m p o w e r m e n t .  H i s  s p e e c h  i n s p i r e d  p a r t i c i p a n t s

t o  e m b r a c e  l e a d e r s h i p  r o l e s  a n d  t a k e  p r o a c t i v e  s t e p s  t o w a r d  c r e a t i n g

l a s t i n g  c h a n g e  i n  t h e i r  c o m m u n i t i e s .

T h e  e v e n t s  m a r k e d  a n  i m p o r t a n t  s t e p  i n  K R O S S ’ s  c o m m i t m e n t  t o  w o m e n ’ s

e m p o w e r m e n t ,  w i t h  a  f o c u s  o n  b u i l d i n g  s u s t a i n a b l e  l e a d e r s h i p  a n d

e n h a n c i n g  t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  t h e  p r o g r a m .

 REVIEW MEETING ON WOMEN EMPOWERMENT
PROGRAM
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A  s e r i e s  o f  G e n d e r  T r a i n i n g  s e s s i o n s

w a s  c o n d u c t e d  a c r o s s  s i x  p a r t n e r

o r g a n i s a t i o n s — C M S S S ,  C O D P ,

D K R D S ,  K I D S ,  O D P  a n d  O R B I T —

t h r o u g h o u t  t h e  m o n t h  o f  N o v e m b e r ,

r e a c h i n g  a p p r o x i m a t e l y  1 8 0

p a r t i c i p a n t s .  T h e  t r a i n i n g s  a i m e d  t o

s t r e n g t h e n  u n d e r s t a n d i n g  o f  g e n d e r

e q u a l i t y ,  c h a l l e n g e  s t e r e o t y p e s ,

a d d r e s s  u n c o n s c i o u s  b i a s  a n d

p r o m o t e  s a f e r ,  m o r e  i n c l u s i v e

o r g a n i s a t i o n a l  p r a c t i c e s .  T h r o u g h

d i s c u s s i o n s ,  c a s e  s t u d i e s  a n d

i n t e r a c t i v e  a c t i v i t i e s ,  p a r t i c i p a n t s

g a i n e d  p r a c t i c a l  i n s i g h t s  t o  a p p l y

g e n d e r - s e n s i t i v e  a p p r o a c h e s  i n  t h e i r

p r o g r a m m e s  a n d  c o m m u n i t y  w o r k .

T h i s  i n i t i a t i v e  m a r k s  a  s i g n i f i c a n t

s t e p  i n  r e i n f o r c i n g  o u r  c o l l e c t i v e

c o m m i t m e n t  t o  d i g n i t y ,  e q u i t y  a n d

j u s t i c e  a c r o s s  a l l  p a r t n e r

o r g a n i s a t i o n s .

 TRAINING ON GENDER
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CROSS LEARNING ON SAFEGUARDING – AN EXPOSURE VISIT TO JAKARTA 

A Cross Learning Workshop on the Inst i tut ional isat ion of  Safeguarding in Social
Ministry was held in Jakarta f rom 26–28 November 2025 ,  hosted by Car i tas Indonesia
with act ive part ic ipat ion f rom Car i tas India and regional  members .  The workshop
provided pract ical  ins ights into embedding safeguarding within organisat ional
systems through f ie ld v is i ts  and engagement with Car i tas Indonesia ’s pract ices .
Part ic ipants deepened their  understanding of  prevent ion ,  report ing mechanisms ,  and
community engagement ,  s t rengthening their  abi l i ty  to bui ld accountable and safe
social  ministry structures .
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T h e  C a r i t a s  I n d i a  a n d  K a r n a t a k a  R e g i o n

P a r t n e r s  M e e t i n g  w a s  h e l d  o n  0 4

D e c e m b e r  2 0 2 5  a t  B o d h a n a  P a s t o r a l

C e n t r e ,  J e d i k a t t e ,  B h a d r a v a t h i .  T h e

g a t h e r i n g  b r o u g h t  t o g e t h e r  D i o c e s a n

S o c i a l  S e r v i c e  S o c i e t i e s  ( D S S S ) ,  K R O S S ,

a n d  C a r i t a s  I n d i a  t o  s t r e n g t h e n

c o l l a b o r a t i o n  a n d  r e v i e w  o n g o i n g

i n i t i a t i v e s  i n  t h e  r e g i o n .

A  k e y  h i g h l i g h t  o f  t h e  p r o g r a m m e  w a s  t h e

l a u n c h  o f  t h e  R e g i o n a l  F o r u m

A c c o m p a n i m e n t  a n d  S a f e g u a r d i n g

P r o g r a m m e ,  j o i n t l y  i n t r o d u c e d  b y  C a r i t a s

I n d i a ,  K R O S S ,  a n d  t h e  D S S S  u n i t s .  T h i s

i n i t i a t i v e  a i m s  t o  r e i n f o r c e  s a f e g u a r d i n g

p r a c t i c e s ,  p r o m o t e  a c c o u n t a b i l i t y ,  a n d

e n h a n c e  c o o r d i n a t e d  e f f o r t s  a c r o s s  t h e

r e g i o n a l  n e t w o r k .

T h e  m e e t i n g  s e r v e d  a s  a  p l a t f o r m  t o

d e e p e n  p a r t n e r s h i p ,  a l i g n  g o a l s ,  a n d

r e a f f i r m  t h e  s h a r e d  c o m m i t m e n t  t o

e n s u r i n g  s a f e ,  i n c l u s i v e ,  a n d  e f f e c t i v e

s o c i a l  m i n i s t r y  i n t e r v e n t i o n s  i n

K a r n a t a k a .

KARNATAKA REGION PARTNERS
MEETING WITH CARITAS INDIA 
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THE GOVERNING BOARD
 MEETING OF KROSS

The Governing Board Meet ing of

KROSS was held on 04 December

2025 at  Bodhana Pastoral  Centre ,

Jedikatte ,  Bhadravathi .  Board

members reviewed organisat ional

progress ,  d iscussed programme ,

administrat ive ,  and regional

updates ,  and planned key

pr ior i t ies for  the coming year.

Emphasis was placed on

strengthening governance

systems and improving

coordinat ion with Diocesan Social

Service Societ ies (DSSS ) .  The

meet ing concluded with a

renewed commitment to

accountable ,  t ransparent ,  and

people -centred social  ministry

in i t iat ives .
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S m t .  B e n e d i c t a  w a s  b o r n  o n  2 0 t h  F e b r u a r y  1 9 7 8  i n  K a n a j a r  v i l l a g e ,  K a r k a l a

T a l u k ,  U d u p i  D i s t r i c t .  S h e  w a s  t h e  y o u n g e s t  o f  t e n  c h i l d r e n  i n  a  p o o r

f a r m i n g  f a m i l y .  H e r  p a r e n t s  o w n e d  o n e  a c r e  o f  l a n d  w h e r e  t h e y  c u l t i v a t e d

p a d d y ,  c o c o n u t ,  a r e c a  n u t ,  b e t e l  l e a v e s ,  a n d  v e g e t a b l e s .  D u e  t o  p o v e r t y ,

d i s t a n c e  t o  s c h o o l ,  a n d  s a f e t y  c o n c e r n s  w h i l e  w a l k i n g  t h r o u g h  f o r e s t  p a t h s ,

B e n e d i c t a  c o u l d  s t u d y  o n l y  u p  t o  t h e  7 t h  s t a n d a r d .

A t  a  y o u n g  a g e ,  s h e  a n d  h e r  t h r e e  s i s t e r s  w e r e  s e n t  t o  B o m b a y  t o  w o r k  a s

h o u s e m a i d s .  L i f e  t h e r e  w a s  e x t r e m e l y  d i f f i c u l t ,  w i t h  l o n g  w o r k i n g  h o u r s ,

p o o r  l i v i n g  c o n d i t i o n s ,  a n d  l o w  w a g e s .  L a t e r ,  w i t h  t h e  h e l p  o f  r e l a t i v e s ,

B e n e d i c t a  w e n t  t o  K u w a i t ,  w h e r e  w o r k i n g  c o n d i t i o n s  w e r e  b e t t e r ,  t h o u g h

t h e  s a l a r y  r e m a i n e d  m o d e s t .

I n  2 0 0 2 ,  s h e  m a r r i e d  M r .  V i n c e n t  L o b o  o f  t h e  s a m e  v i l l a g e .  W i t h i n  a  y e a r ,

s h e  g a v e  b i r t h  t o  a  d a u g h t e r ,  V e n i s h .  A s  f i n a n c i a l  c o n d i t i o n s  w o r s e n e d ,

B e n e d i c t a  r e t u r n e d  t o  K u w a i t ,  w h i l e  h e r  h u s b a n d  w o r k e d  i n  a  b a k e r y  i n

B o m b a y .  A f t e r  s i x  y e a r s ,  V i n c e n t  f e l l  i l l  a n d  r e t u r n e d  h o m e ,  m a k i n g  i t

d i f f i c u l t  t o  m e e t  m e d i c a l  a n d  h o u s e h o l d  e x p e n s e s .  B e n e d i c t a  r e t u r n e d  t o

c a r e  f o r  h i m  a n d  i n  2 0 0 6  g a v e  b i r t h  t o  h e r  s e c o n d  c h i l d ,  R e e v a n .

O n c e  a g a i n  d r i v e n  b y  f i n a n c i a l  h a r d s h i p ,  B e n e d i c t a  w o r k e d  i n  D u b a i  f o r  f i v e

y e a r s .  O n  r e t u r n i n g  h o m e ,  s h e  a n d  h e r  h u s b a n d  d e c i d e d  t o  b u i l d  a

l i v e l i h o o d  l o c a l l y  a n d  s t a r t e d  a  p o u l t r y  f a r m i n g  b u s i n e s s  b y  b o r r o w i n g  R s .

8 0 , 0 0 0  f r o m  r e l a t i v e s .  B e g i n n i n g  w i t h  1 , 0 0 0  c h i c k s  u n d e r  a  c o m p a n y -

s u p p o r t e d  m o d e l ,  t h e  b u s i n e s s  b r o u g h t  g o o d  i n c o m e .

W i t h  g r o w i n g  c o n f i d e n c e ,  t h e y  e x p a n d e d  t h e  b u s i n e s s  b y  c o n s t r u c t i n g  a

l a r g e r  s h e d  w i t h  b a n k  s u p p o r t .  B e n e d i c t a  j o i n e d  t h e  “ M a r i a  J y o t h i ”  S e l f

H e l p  G r o u p ,  w h e r e  t r a i n i n g  p r o g r a m s  e n h a n c e d  h e r  s k i l l s  a n d  c o n f i d e n c e .

S h e  a v a i l e d  a n  i n t e r n a l  l o a n  o f  R s .  3 0 , 0 0 0  f r o m  t h e  S H G  a n d  r e c e i v e d  a  R s .

2 5 , 0 0 0  s u b s i d y  l o a n  f r o m  t h e  M i n o r i t y  D e v e l o p m e n t  D e p a r t m e n t  t o  f u r t h e r

e x p a n d  t h e  e n t e r p r i s e .

T o d a y ,  B e n e d i c t a  e a r n s  a  s t a b l e  i n c o m e  f r o m  p o u l t r y  f a r m i n g  a n d  t h e  s a l e

o f  m a n u r e ,  w h i c h  i s  a l s o  u s e d  f o r  a g r i c u l t u r e .  I n s p i r e d  b y  h e r  s u c c e s s ,

t h r e e  w o m e n  f r o m  h e r  S H G  h a v e  s t a r t e d  s i m i l a r  v e n t u r e s .  H e r  f a m i l y  i s

r e s p e c t e d  i n  t h e  c o m m u n i t y ,  a n d  h e r  c h i l d r e n  a r e  r e c e i v i n g  g o o d  e d u c a t i o n

— h e r  d a u g h t e r  i s  i n  t h e  8 t h  s t a n d a r d  a n d  h e r  s o n  i n  t h e  4 t h  s t a n d a r d .

S m t .  B e n e d i c t a  b e l i e v e s ,  “ D i f f i c u l t i e s  a r e  a  p a r t  o f  l i f e .  I f  w e  d o  n o t  l o s e

h o p e  a n d  k e e p  w o r k i n g  h a r d ,  s u c c e s s  w i l l  s u r e l y  f o l l o w . ”  H e r  f u t u r e  p l a n  i s

t o  s t a r t  a  p i g - r e a r i n g  b u s i n e s s ,  c o n t i n u i n g  h e r  j o u r n e y  t o w a r d  s e l f - r e l i a n c e .
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Wishing you a Merry Christmas and a Happy
New Year 2026 !!

 Thank you for your incredible support and
dedication to KROSS. 

We are truly grateful for your continued
collaboration and well-wishes.

Merry
Christmas

S E A S O N A L  G R E E T I N G S ,
F R .  R I C H A R D  P A I S  
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